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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W SALES&MORE S.A.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych reguluje tryb i zasady zgtaszania
nieprawidtowosci i naruszen prawa w Sales&More S.A. (zwana dalej SM lub
Spotka) oraz podejmowania dziatah nastepczych w wyniku Zgtoszenia.

2. Na podstawie art. 24 zgodnie z art. 25 -27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r. poz. 928) - dalej jako ustawa o ochronie
sygnalistow w Spotce ustala sie Procedure zgtoszen wewnetrznych, ktora okresla
zasady zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa.

3. Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne -
Sygnalistéw, ktére uzyskaty informacje na temat naruszen w kontekscie
Zwigzanym z praca.

4. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i
bezpiecznego zarzadzania w miejscu pracy. Celem SM jest zwiekszenie
efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych
dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz
wzrostu zaufania wsréd osob zatrudnionych i oséb wykonujacych czynnosci na
rzecz SM, stad Spotka zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci
zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury SM.

5. Procedura zgtoszen wewnetrznych zostata ustalona po konsultagi z
Przedstawicielami Pracownikdw wytonionymi w drodze wyboréw. Do konsultagji
zostata zaproszona osoba swiadczaca ustugi na podstawie umowy innej niz
umowa o prace.

§2
Definicje
1. SM (takze Spétka) — Spdtka Sales&More S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul.
Bednarska 7, 00-310 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000307674, NIP 5213486940 oraz REGON 141342719.

”
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2. Procedura - Procedura zgtoszen wewnetrznych dotyczaca przyjmowania
Zgtoszenh naruszen prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych.

3. Pracownik — osoba zatrudniona przez SM na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej albo do podejmowania faktycznych, albo prawnych
czynnosci na rzecz SM.

4. Pelnomocnik ds. Sygnalistéw — osoba wyznaczona przez SM odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen ipodejmowanie dziatan nastepczych, w tym
za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego Zgtoszenia.

5. Zastepca Pelnomocnika ds. Sygnalistéw - osoba wyznaczona przez SM,
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych, w tym prowadzenie postepowania  wyjasniajacego,
w szczegolnosci, podczas nieobecnosci Petnomocnika ds. Sygnalistéw i gdy
Zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. Sygnalistow.

6. Komisja ds. rozpatrywania zgloszen naruszen prawa — zespot powotany
przez Zarzad SM do podejmowania dziatah nastepczych, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Sygnalista (takze Dokonujacy Zgtoszenia) — osoba fizyczna, wskazana w art. 4
ustawy o ochronie sygnalistow, ktéra dokonuje Zgtoszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
formy zatrudnienia czy wspoétpracy: w tym pracownika, bytego pracownika,
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby $wiadczacej prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej,
osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza.

8. Osoba Pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia - osoba fizyczna, osoba prawna
lub inna jednostka organizacyjna pomagajaca SygnaliScie w Zgtoszeniu w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona.

9. Osoba Powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty
(matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty wtej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek,
a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu).

10. Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
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jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z kt6ra osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

11. Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie  wyjasniajgce,  wszczecie  kontroli  lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
érodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatai nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i
podejmowania dziatah nastepczych;

12. Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

13.Inne osoby wskazane w zgloszeniu - osoba fizyczna, ktérej dane osobowe
zostaty przekazane w zgtoszeniu (np. osoby poszkodowane dziataniem osoby,
ktorej Zgtoszenie dotyczy nie bedace swiadkami).

14. Kontekst zwiazany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkgji, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwoé¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

15. Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

16. Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa.

17. Zgtoszenie wewnetrzne (Zgloszenie) — pisemne przekazanie Petnomocnikowi
ds. Sygnalistéw lub Zastepcy Petnomocnika ds. Sygnalistéw informacji
0 naruszeniu prawa.

18. Zgloszenie zewnetrzne - przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa, na zasadach okreslonych
w procedurach tych organdw.
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§3
Dokonywanie Zgtoszen

1. Zarzad SM wyznaczyt Zespét ds. zgtoszen wewnetrznych (dalej jako Zespét)
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujgcy catosciowy nadzoér
nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych.

2. W sktad Zespotu wchodza:

a) Przedstawiciel dziatu HR - jako Petnomocnik ds. Sygnalistow
b) Osoba odpowiedzialna za kwestie Kadrowe - jako Zastepca
Petnomocnika ds. Sygnalistow

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu ds. Zgtoszen wewnetrznych dziatajg
w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania
zgtoszen oraz podejmowania dziatah nastepczych. Wzér upowaznienia stanowi
zatacznik nr 2 do Procedury.

4. Zgtoszenia wewnetrzne co do zasady rozpatruje Petnomocnik ds. Sygnalistow.
Zastepca Petnomocnika ds. Sygnalistéw rozpatruje Zgtoszenia w sytuacji:

a) nieobecnosci Petnomocnika ds. Sygnalistow
b) gdy w jakimkolwiek stopniu dotyczg Petnomocnika ds. Sygnalistow.

5. Cztonek Zespotu, co do ktérego z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze byc
w jakikolwiek sposdéb zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgtoszenia, nie moze analizowac takiego Zgtoszenia.

6. Decyzje onadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Cztonek Zespotu
odpowiedzialny za obstuge zgtoszen (Petnomocnik ds. Sygnalistow lub Zastepca
Petnomocnika ds. Sygnalistow).

7. Sygnalista moze dokonywac¢ Zgtoszenia pisemnie na adres do korespondengji:
Sales&More S.A., ul. Bednarska 7, 00-310 Warszawa. Zgtoszenie nalezy wystac
w podwdjnej kopercie — na drugiej, wewnetrznej kopercie nalezy zamiescic
dopisek ,Zgtoszenie wewnetrzne - do ragk wtasnych Petnomocnika ds.
Sygnalistow, nie otwiera¢ przez administracje”.

8. Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze
podczas spotkania z udziatem co najmniej 2 cztonkdéw Komisji ds. rozpatrywania
zgtoszen naruszeh prawa zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia Zgtoszenia obecny podczas spotkania
cztonek Komisji sporzadza protokot. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.
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9.

10.

11.

12.
13:
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Wzér pisemnego Zgtoszenia naruszen stanowi zatacznik nr 3 do Procedury.

Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste ipetne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia, w tym co najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwosé
wystgpienia naruszenia prawa;

c) wskazanie osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego wraz z danymi do
kontaktu.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
swiadomego sktadania nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie ztrescig art.
57 ustawy o ochronie sygnalistow, osoba dokonujagca Zgtoszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Zgtoszenia anonimowe nie beda podlegaty rozpatrzeniu przez Zespét.

Jesli zgtaszajacy nie dokonat Zgtoszenia anonimowo, Czlonek Zespotu
potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§4
Naruszenia prawa, ktdre podlegaja Zgloszeniu

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa.

Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza okolicznosci mogacych
wskazywal na popetnienie nastepujacych czynéw albo dziatan/zaniechan

dotyczacych:

a) korupgji;

b) zamowien publicznych;

c) naruszen przy S$wiadczeniu ustug, obrotem produktami i rynkéw
finansowych;

d) prania pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

A
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e) naruszen bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) naruszen bezpieczenstwa transportu;

g) naruszen zasad ochrony srodowiska;

h) naruszen zasad ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) naruszen zasad bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) naruszen zasad zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) naruszen zasad zdrowia publicznego;

) naruszen zasad ochrony konsumentéw;

m) naruszen zasad ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) naruszen zasad bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) naruszen interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) naruszen rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) naruszen konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka iobywatela
wystepujgcych w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie
zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ wuzasadnionego podejrzenia dotyczacego
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spotce.

4. Zgtoszenia, ktére nie beda informacja o naruszeniu prawa w znaczeniu
Procedury i ustawy o ochronie sygnalistbw, moga podlega¢ dalszemu
procedowaniu w ramach kompetencji wtasnych Petnomocnika ds. Sygnalistow
lub podlega¢ zgodnie z whasciwoscig do innej osoby/komdrki organizacyjnej
SM.

§5
Analiza Zgtoszenia

1. Po otrzymaniu Zgtoszenia, ztozonego zgodnie z § 3 ust. 7 Petnomocnik ds.
Sygnalistéw badz Zastepca Petnomocnika ds. Sygnalistow podejmuje dziatania,
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu, wiaczajac w to
weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie
to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczgce Zgtoszenia
i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.

2. Sygnalista otrzymuje, wterminie 7 dni oddnia otrzymania Zgtoszenia,
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu
do kontaktu, na ktdry nalezy takie potwierdzenie przekazac.
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3. Przekroczenie terminu, o ktorym mowa powyzej, uzasadnione jest wytgcznie
w razie koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej
analizy Zgtoszenia (np. konieczno$¢ uzupetnienia Zgtoszenia, zgromadzenia
dodatkowych dowoddw). Wstepna analiza nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

4. Petnomocnik ds. Sygnalistbw moze podja¢ decyzje o odstapieniu
od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci
Zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji  niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

5. Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,
podlega niezwtocznemu procedowaniu.

6. Petnomocnik ds. Sygnalistow rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania
nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdznigj niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
braku kontaktu do przekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Petnomocnik ds.
Sygnalistow lub Zastepca Petnomocnika ds. Sygnalistow ocenia zasadnosé
Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Petnomocnik ds. Sygnalistow
wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach  naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

8. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Sygnalistow
lub Zastepca Petnomocnika ds. Sygnalistow przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie
oraz osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu
oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji. W stosunku do osoby, ktérej dane
zostaty wskazane w Zgtoszeniu w tym momencie dokonywany jest obowigzek
informacyjny, ktorego wzdr stanowi zatgcznik numer 4A do Procedury.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyijasniajacego, iz w Zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy Zgtoszenia nie podlega ochronie zgodnie z art. 6 ustawy o
ochronie sygnalistdbw i moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej, okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (na podstawie art. 52 ustawy Kodeks pracy) i jako
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takie skutkowal rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, dokonanie fatszywego Zgtoszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

10. Sankcje przewidziane w ust 9. nie wytagczajg stosowania art. 57 ustawy o
sygnalistach zgodnie z ktérym, kto dokonuje Zgtoszenie lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§6
Komisja ds. rozpatrywania Zgloszen naruszen prawa

1. W uzasadnionych przypadkach Zgtoszenia wewnetrzne moga podlegac
postepowaniu  wyjasniajgcemu  przeprowadzonemu przez Komisje ds.
rozpatrywania Zgtoszen naruszen prawa (dalej jako Komisja) powotang przez
Zarzad SM.

2. Cztonkowie Komisji posiadajg pisemne upowaznienie Spotki w zakresie
wskazanym w ust. 1 i sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach.

4. Pracami Komisji kieruje Petnomocnik ds. Sygnalistéw, Zastepca ds. Sygnalistow
lub Dyrektor ds. Operacyjnych.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt zawierajacy
w szczegolnosci liste pracownikéw bioracych udziat w posiedzeniu, ustalenia
faktyczne oraz postanowienia kofAcowe. Protokdt podpisywany jest przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

6. Posiedzenia Zespotu nie s3 nagrywane ani utrwalane na zadnych nosnikach.
7. W sktad Komisji wchodza:

a) Petnomocnik ds. Sygnalistow — przewodniczacy Komisji;
b) Zastepca Petnomocnika ds. Sygnalistow;
c) Dyrektor ds. Operacyjnych.

8. Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w
Postepowaniu Wyjasniajagcym. Osoby te zobowigzane sa do zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskaja w ramach podejmowania dziatan
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nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonuje swoja funkcje.

9. Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢
w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie,
stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moga uczestniczyé w postepowaniu
wyjasniajagcym dotyczacym takiego Zgtoszenia.

§7
Zakaz dziatan odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, préby ich stosowania lub
grozby zastosowania takich dziataih wobec Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia,
a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw.

2. Zakazane jest podejmowanie dziatahh odwetowych w stosunku do Osoby, ktéra
pomogta Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz w stosunku do Osoby, ktéra
Jest z Sygnalistg powigzana.

3. Podejmowanie  jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra faczy osobe
podejmujgca dziatania odwetowe z SM.

4. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe zwigzane
ze $wiadczeniem pracy na podstawie stosunku pracy, w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

€) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

d) nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony —w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie,
Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;

f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca lub obnizenie wartosci tych swiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
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J) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw
pracowniczych;

k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub sSrodka o podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwoé¢ skierowania
pracownika na takie badania;

t) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

V) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia zgtaszajacego.

5. Jesli praca lub ustugi byly, sglub maja by¢ $wiadczone na podstawie innej
umowy niz stosunek pracy, ust. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter swiadczonej pracy lub ustug nie wyklucza zastosowania takiego
dziatania.

6. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, uwaza sie takze grozbe lub préobe zastosowania $rodka
okreslonego w ust. 3 powyzej. Na SM spoczywa cigzar dowodu, ze podjete
dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

7. Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy Zgtoszenia
wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie
przewidzianej w niniejszej Procedurze oraz w ustawie o ochronie sygnalistow.

8. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo
zada¢ od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgtoszenia, odszkodowania lub
zado$cuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

SALES&MORE Z ' |



SALES TR
SMORE

1.

SALES&MORE

§8
Ochrona danych osobowych

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia, a takze
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.
Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia oraz Osoba pomagajaca w dokonaniu
Zgtoszenia, a ktérych dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinni  niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniate]  sytuacji
Petnomocnika ds. Sygnalistow. Petnomocnik ds. Sygnalistow obowigzany jest
podjac dziatania majace na celu ochrone tych osdb.

. Tozsamos$¢ osob wskazanych w ust. 1, jak réwniez wszystkie informacje

umozliwiajgce ich identyfikacje, z zastrzezeniem zapiséw ust. 3, nie beda
ujawniane podmiotom, ktorych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom SM. Tozsamos¢ osdb wskazanych w ust. 1,
jak réwniez inne informacje umozliwiajace ich identyfikacje, mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych
lub postepowan sadowych. Tozsamos¢ podmiotow, ktorych dotyczy Zgtoszenie,
podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamos¢ Sygnalisty, z zastrzezeniem zapisow ust. 3.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby,
ktorej Zgtoszenie dotyczy, nie beda ujawniane cztonkom Komisji, o ktérej mowa
w par. 6, z wyjatkiem osob odpowiedzialnych za przyjecie Zgtoszenia, chyba, ze
bedzie to niezbedne do prawidtowej oceny okolicznosci zdarzenia, bedacego
przedmiotem Zgtoszenia i podjecia wtasciwych dziatan nastepczych.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania, bedg usuniete w terminie
14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

Obowigzek informacyjny wzgledem Sygnalisty oraz Osoby pomagajacej
Sygnaliscie dokona¢ Zgtoszenia, nalezy wykonac w chwili zebrania danych
osobowych (zatacznik numer 4B do Procedury).

Obowiazek informacyjny w stosunku do Swiadkéw, Oséb powigzanych z
Sygnalistg oraz innych oséb wskazanych w Zgtoszeniu (zatgcznik numer 4A do
Procedury) nalezy wykonac:
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a) wrozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych - najpoznie]
w ciggu miesigca — majac na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania
danych osobowych;

b) jezeli dane osobowe maja by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktore;
dane dotycza - najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z osoba, ktorej
dane dotyczg;

c) jezeli planuje sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy - najpdzniej przy
ich pierwszym ujawnieniu.

7. Obowigzek informacyjny w stosunku do oséb, wskazanych w Zgtoszeniu, w
szczegdlnoéci zas do Osodb, ktdrych Zgtoszenie dotyczy, moze zostac odsunigty
w czasie lub SM moze catkowicie od niego odstgpi¢, jesli zajda uzasadnione
przestanki z art. 14 ust. 5 lit. b RODO, tzn., jesli przekazanie takiej informacji
mogtoby uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje obowigzkow,
zwigzanych ze zgtoszonym naruszeniem prawa.

8. Z obowiagzkéw informacyjnych, wykonywanych na podstawie art. 14 ust 11 2
RODO, tj. realizowanych wobec os6b wskazanych przez Sygnaliste w Zgtoszeniu,
wytacza sie informacje dot. zZrodta pozyskania danych osobowych.

§9
Rejestr Zgloszen

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie
od przebiegu dziatan nastepczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Petnomocnik ds. Sygnalistow
na podstawie upowaznienia udzielonego przez osoby reprezentujgce Spotke.

3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

a) numer Zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonhczenia sprawy.

4. Informacje dotyczace Zgtoszenia sa przechowywane w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

4
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zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Wzdr Rejestru Zgtoszen stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury.

§10
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych i ujawnienia publicznego

1. Informacje na temat dziatalnosci Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do tego Rzecznika mozna uzyskac¢ pod
adresem https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/ lub korzystajac z linku: Wniosek do
Rzecznika Praw Obywatelskich (brpo.gov.pl).

§11
Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnosc¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zespot ds.
Zgtoszen wewnetrznych.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz
raz na raz na 2 lata przez Petnomocnika ds. Sygnalistow.

3. Przegladu Procedury dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na 3 lata
przez Petnomocnika ds. Sygnalistow.

4. Przedstawiciel dziatu HR informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz
SM o przyjeciu oraz tresci niniejszej Procedury, jak rowniez o jej zmianach.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0s6b wykonujacych prace w sposéb przyjety w SM.
6. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej SM pod adresem

www.salesmore.pl oraz na firmowym Intranecie w zaktadce ,Dokumenty”.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg, maja zastosowanie zapisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928 z pézn.zm.)

8. Integralng czes¢ niniejszej Procedury stanowig zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Procedury
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

Zatacznik nr 2 - Wzdr upowaznienia do przyjmowania Zgtoszen;

Zatacznik nr 3 — Formularz Zgtoszenia naruszenia prawa;
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Zatacznik nr 4A - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych osob, wskazanych przez Sygnaliste w Zgtoszeniu;

Zatgcznik nr 4B — Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty;

Zatgcznik nr 5 — Rejestr Zgtoszen wewnetrznych w Sales&More S.A.

/ -

_ Andr fgwrcz

Aﬂ Zarzqdu
lpru arzqd

Sales & More SA

ul. Bednarska 7
00-310 Warszawa
NIP: 521-34-86-240
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Zatacznik nr 1

(miejscowosc i data)

(dane pracownika)

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtaszania naruszen
wewnetrznych i podejmowania dziatafn nastepczych w Sales&More S.A.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg zgtaszania naruszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w Sales&More S.A. z dnia

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

dla osoby wyznaczonej do obstugi Zgtoszen Sygnalistow

SO LIa UDOWRIRYTICHINO sosiwmsevarassovssosinsosssssessdsessssosmassssssossoss o s S 0038 AT S R RS
(imie i nazwisko upowaznianego)
SEANOWHSKIDN syrsusissssnansrmsssumsonssestsss s s s o S s e SRS R TS

Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z
przyjmowaniem, weryfikacjg Zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan
nastepczych, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia tych czynnosci.

Czynnosci przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie /niepotrzebne skresli¢/.

Kategorie danych osobowych:

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujacych
kategorii:

1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez Sygnaliste, dotyczace

Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez Sygnaliste, w tym dane dotyczace osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu, obejmujace zwykte
dane osobowe lub dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane karne, podawane w
szczegolnosci  w  Zgtoszeniu  Sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub
uzupetniajgcych oraz formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci Sygnalisty.

Czas obowigzywania Upowaznienia:

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstuga
Zgtoszen Sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

SALESSMORE s
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(podpis administratora lub osoby reprezentujgcej administratora)

Data nadania upowaznienia: ...

NUMEer UPOWazZNIENIA: ...c.vvvrivrcrrcirerisssinnanns

Oswiadczenia osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujacymi u
Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em
lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz Osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych, przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkgji zwigzanej z
przetwarzaniem danych osobowych (chyba, ze upowaznienie zostanie wczesniej
odwotane).

............................................................................................

Data i podpis osoby upowaznione;j:
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Zatacznik nr 3

Formularz Zgtoszenia naruszen

Data Zgtoszenia

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowosci/ naruszenia, data powziecia wiadomosci:

Wskazanie jakich regulacji, przepiséw prawa lub standardow Zgtoszenie dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczegétowo okolicznosci oraz sposdb w jaki
uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia, wskazania
czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych swiadkéw (w tym osoéb, z ktérymi dokonujacy
Zgtoszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:

SALES&MORE

ﬁ T



SALES f
SMORE

Wskazanie dowoddw istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowosci: podac obszar naruszenia z §3 ust. Procedury opisujac
nieprawidtowosc*

zakresl whasciwe:

SALES&MORE i
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« Niedopetnienie obowigzkow
« Naduzycie uprawnien
 Naruszenie przepiséw (wskazac)

* Inne jakie?

Potencjalni $wiadkowie nieprawidtowosci: Imie i Nazwisko swiadka, stanowisko, miejsce
pracy /komdrka organizacyjna.

Os$wiadczenie dokonujgcego Zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3. Ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu Zgtoszenia,

4. Znana jest mi Procedura zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Sales&More S.A.

Zapoznatam/em/ sie:

Data i podpis zgtaszajgcego

SALES&MORE P
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Zatacznik nr 4A

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych oséb,
wskazanych przez Sygnaliste w Zgtoszeniu

Dziatajgc na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 - dalej jako: ,RODQ"), informujemy
o sposobie i celach, w jakich Sales & More bedzie przetwarzata Twoje dane osobowe,
a takze o przystugujacych Ci z tego tytutu prawach.

1. Administratorem Twoich danych osobowych (zwanym dalej ADO) jest Sales & More
S.A., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bednarskiej 7, 00-310 Warszawa, adres e-mail:
info@salesmore.pl, tel. +48 22 616 26 10.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi, mozesz skontaktowac sie
z powotanym przez nas Inspektorem Ochrony Danych, korespondencyjnie na adres
ADO, wskazany w pkt 1, na adres poczty elektronicznej: iod @salesmore.pl lub na nr
tel.:+48 607 895 465.Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu przyjecia i rozpatrzenia przestanego Zgtoszenia, tzn.
informacji o naruszeniu prawa i wykonania wszystkich czynnosci objetych Procedurg
zgtoszeh wewnetrznych, a takze przepisami prawa, w tym w szczegélnosci ustawg o
ochronie sygnalistéw, Kodeksem pracy, Kodeksem postepowania karnego i
Kodeksem karnym oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Odbiorcami pozyskanych danych moga byc:

a. podmioty i organy upowaznione z mocy prawa do rozstrzygania spraw objetych
Zgtoszeniem, jako odrebni ADO, jesli zajdzie koniecznos$¢ przekazania
Zgtoszenia, zgodnie z ustalonymi, oficjalnymi kanatami Zgtoszen zewnetrznych,

b. podmioty i organy upowaznione na podstawie odrebnych przepisdéw prawa,

c. osoby, wobec ktorych wniesiono zarzut o naruszeniu (o ile takie ujawnienie
bedzie miato podstawe prawng),

d. podmioty, ktérym ADO powierzyt przetwarzanie danych osobowych na
podstawie odrebnych umow,

e. podmioty uprawnione do obstugi doreczen (kurierzy, operatorzy pocztowi).

4. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego, wtasciwego do podjecia dziatarh nastepczych lub zakofczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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5. Pozyskane dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw trzecich oraz
organizacji miedzynarodowych i nie bedg podlegaty transgranicznemu
przetwarzaniu.

6. Masz prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych, z wytaczeniem prawa do
informacji o zrédle pochodzenia danych, o ktéorym mowa w art. 14 ust. 2
lit. f oraz art. 15 ust. 1 lit. g RODO, dokonanego na podst. art. 8 ust. 5
i ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow.

b. sprostowania swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli zachodza ku
temu przestanki, wskazane w art. art. 18 ust. 1 RODO.

7. Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Zatgcznik nr 4B

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 - dalej jako: ,RODQ"), informujemy
o sposobie i celach, w jakich Sales & More bedzie przetwarzata Twoje dane osobowe,
a takze o przystugujacych Ci z tego tytutu prawach.

1. Administratorem Twoich danych osobowych (zwanym dalej ADO) jest Sales & More
S.A., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bednarskiej 7, 00-310 Warszawa, adres e-mail:
info@salesmore.pl, tel. +48 22 616 26 10.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi, mozesz skontaktowal sie
z powotanym przez nas Inspektorem Ochrony Danych, korespondencyjnie na adres
ADO, wskazany w pkt 1, na adres poczty elektronicznej: iod @salesmore.pl lub na nr
tel.:+48 607 895 465.

3. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
w celu przyjecia i rozpatrzenia przestanego Zgtoszenia, tzn. informacji o naruszeniu
prawa i wykonania wszystkich czynnosci objetych Procedurg zgloszen
wewnetrznych, a takze przepisami prawa, w tym w szczegoélnosci ustawa o ochronie
sygnalistow, Kodeksem pracy, Kodeksem postepowania karnego i Kodeksem
karnym oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcami pozyskanych danych moga byc¢:

a. podmioty i organy upowaznione z mocy prawa do rozstrzygania spraw objetych
Zgtoszeniem, jako odrebni ADO, jesli zajdzie koniecznos$¢ przekazania
Zgtoszenia, zgodnie z ustalonymi, oficjalnymi kanatami Zgtoszen zewnetrznych,

b. podmioty i organy upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw prawa,

c. osoby, wobec ktérych wniesiono zarzut o naruszeniu (o ile takie ujawnienie
bedzie miato podstawe prawng),

d. podmioty, ktorym ADO powierzyt przetwarzanie danych osobowych na
podstawie odrebnych umow,

e. podmioty uprawnione do obstugi doreczen (kurierzy, operatorzy pocztowi).

5. Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego, whasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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6. Pozyskane dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw trzecich oraz
organizacji miedzynarodowych i nie beda podlegaty transgranicznemu
przetwarzaniu.

7. Masz prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b. sprostowania swoich danych osobowych,

c. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli zachodza ku
temu przestanki, wskazane w art. art. 18 ust. 1 RODO.

8. Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Zatgcznik nr 5

WZOR REJESTRU ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

W Sales&More S.A.

1. Niniejszy Rejestr Zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest przez Sales&More
S.A,, ktora jest administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze.

2. Rejestr jest poufny.

Lp. | Numer Przedmiot | Data Dane Podjete Data
Zgloszenia | APLERarES Zgtoszenia | sygnalisty, | dziatania | zakonczenia
prawa adres do nastepcze | Zgloszenia
kontaktu
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